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KẾ HOẠCH

V/v đánh giá công tác tháng 12/2021 và triển khai kế hoạch tháng 01/2022

A. ĐÁNH GIÁ KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 12/2021
Đã phát động trong CBGVNV và HS toàn trường hưởng ứng đợt thi đua chào mừng kỷ niệm 77 năm Ngày thành lập Quân đội Nhân dân Việt Nam (22/12/1944-22/12/2021) và 32 năm Ngày hội quốc phòng toàn dân.
I. CÔNG TÁC QUẢN LÝ CHUNG: 

1. Đã tổ chức các hoạt động chào mừng Ngày thành lập QĐND Việt Nam tại các đơn vị. 

2. Tiếp tục tăng cường thực hiện các biện pháp phòng, chống dịch Covid-19 trên địa bàn. Phối hợp tổ chức tiêm phòng vacxin ngừa Covid-19 cho học sinh từ 12-16 tuổi.
Tập trung phòng, chống các loại dịch bệnh thường gặp trong mùa Thu - Đông; đẩy mạnh công tác tuyên truyền về phòng ngừa tai nạn thương tích, tai nạn đuối nước và an toàn giao thông cho trẻ em, học sinh. 
3. Tổ chức dạy học phù hợp với tình hình dịch bệnh và điều kiện thực tế của từng đơn vị; rà soát, thực hiện hoàn thành kế hoạch giáo dục của nhà trường; hoàn thành công tác tổ chức kiểm tra cuối học kỳ I. 

4. Tham gia “Cuộc thi Toán học VioEdu” năm học 2021-2022.
5. Tổ chức lao động vệ sinh trường lớp, xây dựng cảnh quan, môi trường xanh - sạch - sáng và Ngày Chủ nhật xanh.

6. Tham gia các đợt tập huấn, bồi dưỡng giáo viên do Bộ, Sở GD&ĐT tổ chức .

7. Hoàn thiện hồ sơ phổ cập giáo dục – XMC năm 2021.

II. ĐÃ CHỈ ĐẠO CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN

1. Chỉ đạo công tác tổ chức kiểm tra cuối HK I.

2. Tham gia góp ý bản mẫu SGK lớp 7 theo quyết định.

3.  Tham gia bồi dưỡng mô đun 5 Chương trình giáo dục phổ thông 2018.
4.  Tham gia lớp bồi dưỡng kiến thức pháp luật dành cho giáo viên môn GDCD năm 2021. 

5.  Tổ chức Cuộc thi KHKT dành cho học sinh THCS năm học 2021 – 2022.

6. Tham gia dự thi HSG lớp 9 cấp huyện năm học 2021-2022 gồm 31 em tham gia với 33 lượt thi. Kết quả đạt 12 giải gồm: 01 giải Nhất, 01 giải Ba và 10 giải Khuyến khích. Tính đến cuối HK I đội tuyển HSG lớp 9 đạt 13 giải: Trong đó 01 Nhất, 02 Ba và 10 Khuyến khích.

7. Về Tập thể đạt giải Ba hội thi tìm hiểu về “Luật trẻ em 2016” và giải Khuyến khích môi trường Xanh-sạch-sáng cấp tỉnh.

8. Bồi dưỡng học sinh giỏi các khối 6 7 8 9 theo lịch. 

9. Tiếp tục thực hiện và hoàn thành công tác BDTX modun 5: 

10. Tổ chức hội thi KHKT cấp trường và tham gia thi 02 đề tài KHKT cấp huyện: 01 đề tài đạt giải Khuyến khích (do Thầy Dững hướng dẫn phụ trách).

11. Hoàn thành việc cập nhật các thông tin, điểm kiểm tra học sinh và nhận xét đánh giá HS trên hệ thống cổng thông tin điện tử năm học 2021 – 2022 theo quy định.
12. Tham gia huấn huấn CBQL cốt cán Module 9 theo chương trình của ETEP.
III. CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ:

1. Tăng cường dự giờ thăm lớp; hoàn thành các tiết thao giảng theo kế hoạch

2. BGH; các tổ chuyên môn dự gờ: 6 tiết gồm: Thầy Hoàng Phước Vĩnh Phong, Cô Lê Thị Mỹ Lợi, Cô Nguyễn Thị Thanh Thủy, Thầy Ngô Văn Khoa, Thầy Nguyễn Viết Cưng, chuyên đề thầy Trần Văn Mạnh. + Kết quả xếp loại Tốt.

3. Công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. Kiểm tra toàn diện: Cô Lợi, Thầy Mạnh, Thầy Cưng xếp loại Tốt. 

* Tồn tại:

- Chưa tổ chức thi HBTA theo kế hoạch do dịch bệnh phức tạp

- Số HS thi IOE chất lượng thấp, tỷ lệ HS đạt trên 1000 điểm qua vòng cấp trường chưa cao.
III. CÔNG TÁC TỔ CHỨC: 

1. Xây dựng kế hoạch tổ chức kê khai tài sản năm 2021 đối với BGH; Kế toán.

2.  Lập tờ trình đề nghị chuẩn y Chủ tịch Hội đồng trường trình Phòng GD và UBND huyện;
3. Hoàn thành bổ sung, cập nhật hồ sơ viên chức và phần mềm nhân sự trong năm 2021.

3. Đánh giá viên chức trên trang nhân sự

IV. KẾ TOÁN - TÀI VỤ: 

1. Nôp dự toán xin điều chỉnh kế hoạch ngân sách năm 2021.

2. Nhận dự toán ngân sách năm 2022.

3. Xây dựng kế hoạch kiểm kê tài sản năm 2021 (Mốc 01/01/2021).

4. Hoàn thành việc nộp các loại quỹ theo quy định.

V. CÔNG ĐOÀN, CHI ĐOÀN, LIÊN ĐỘI, NGLL: 


1. Vận động đoàn viên thực hiện nghiêm túc các kế hoạch của nhà trường

2. Củng cố hệ thống hồ sơ CĐCS; tự kiểm tra việc thực hiện Điều lệ và tài chính của CĐCS;

3.  Đón đoàn kiểm tra việc thực hiện Điều lệ và công tác tài chính công đoàn.

4.  Phát động cán bộ giáo viên không hút thuốc lá trong trường học. Đón đoàn kiểm tra của TT phòng chống bệnh tật tỉnh TT Huế kiểm tra việc thực hiện phong trào không hút thuốc lá trong trường học;

Liên đội: 

- Phát động tháng thi đua chào mừng ngày 22/12

 - Phát động phong trào Tết vì người nghèo, chăm sóc các địa chỉ đỏ, địa chỉ nhân đạo, thăm hỏi các gia đình có công cách mạng, làm đẹp các đền nghĩa trang liệt sỹ ở địa phương.

- Phát động Cuộc thi viết thư Quốc tế UPU lần thứ 51, Cuộc thi sáng tác tranh cổ động tuyên truyền đội mũ bảo hiểm với chủ đề “Đội mũ xinh - Bảo vệ chúng mình” cho học sinh tiểu học.

- Tăng cường triển khai các biện pháp bảo đảm trật tự an toàn giao thông  gắn với phòng chống dịch covid-19 trong dịp Tết Dương lịch, Tết Nguyên đán Nhâm Dần và Lễ hội Xuân 2022.

- Đạt giải khuyến khích Cuộc thi Trường học Xanh, Sạch, Sáng do Tỉnh Đoàn TT Huế tổ chức.


* Chi đoàn: 

Nhắc nhỡ đoàn viên tham coi thi, chấm thi nghiêm túc, thực hiện đúng các kế hoạch của nhà trường;
Tham gia các hoạt động phong trào do cấp trên phát động

VI. CÔNG TÁC CHỮ THẬP ĐỎ

1. Tham gia công tác Hiến máu tình nguyện (nhận CV hướng dẫn sau); Tiếp tục chăm sóc các địa chỉ nhân đạo, địa chỉ đỏ theo quý (lưu ý: lập sổ ký nhận, theo dõi làm minh chứng, chứng từ); 

2. Tiếp tục chăm sóc các địa chỉ nhân đạo quý 4/2021; kịp thời thu nộp các loại quỹ...

1. Nộp các loại quỹ gửi về Hội để quyết toán tài chính Hội năm 2021.

2. Thống kê giáo viên, nhân viên, học sinh bệnh hiểm nghèo và các địa chỉ nhân đạo năm học 2020-2021.

3. Tiếp tục vận động các nhà hảo tâm, các mạnh thường quân, các doanh nghiệp hưởng ứng phong trào “Tết Vì người nghèo 2022”.

4. Nhận chỉ tiêu HMTN 2022.

5. Chi hội Chữ thập đỏ phối hợp với Y tế trường học tiếp tục làm tốt công tác phòng chống dịch Covid- 19; tập huấn nghiệp vụ công tác Hội, sơ cấp cứu... 
VI. CÔNG TÁC Y TẾ HỌC ĐƯỜNG:

1. Phối hợp với trạm y tế xã tiêm mũi 2 cho HS và CBGV chưa đủ mũi tiêm

2. Lập danh sách cán bộ giáo viên Tiêm mũi 2 phòng Covid 19;

3. Thống kê; theo dõi học sinh; CBGVNV có yếu tố dịch tễ để phối hợp; báo cáo với Trạm y tế có kế hoạch theo dõi; giám sát đảm bảo các quy định của công tác phòng dịch;


4. Theo dõi sức khỏe học sinh và cán bộ GVNV để đảm bảo công tác phòng dịch; Thường xuyên rà soát hệ thống dữ liệu quét mã QR tai trường để phân luồn; theo dõi kịp thời;

VII. CÔNG TÁC KHÁC:
- Tăng cường công tác bảo vệ cơ sở vật chất, đảm bảo an toàn, tránh mất mát. 

B. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 01 NĂM 2022

Phát động CBGVNV và HS trong toàn ngành hưởng ứng đợt thi đua chào mừng kỷ niệm 92 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/2/1930-03/2/2022); Chào mừng năm mới 2022 – Mừng xuân Nhâm Dần; Kỷ niệm 72 năm Ngày truyền thống học sinh, sinh viên Việt Nam (09/01/1950- 09/01/2022).
I. CÔNG TÁC QUẢN LÝ, CHỈ ĐẠO CHUNG
1. Tăng cường công tác đảm bảo an ninh trật tự, quán triệt và tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục thực hiện pháp luật như Luật ATGT, phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội trong CBGVNV và HS.

2. Tiếp tục tăng cường thực hiện các biện pháp phòng, chống dịch Covid-19, chủ động, an toàn; công tác phòng, chống các loại dịch bệnh thường gặp trong mùa Thu - Đông.

Phối hợp hoàn thành tiêm phòng vacxin ngừa Covid-19 (mũi 2) cho học sinh từ 12-16 tuổi. Tiếp tục lập danh sách CBGVNV đủ điều kiện tiêm vacxin mũi 3;
3. Tiếp tục hoàn thành kế hoạch giáo dục; thực hiện đánh giá, xếp loại học sinh và báo cáo định kỳ theo quy định.
4. Tiến hành sơ kết học kỳ I năm học 2021 – 2022, nộp báo cáo sơ kết về Phòng GD&ĐT.
5. Công tác kiểm tra nội bộ thực hiện theo kế hoạch

Đón đoàn kiểm tra hoạt động quản lý và dạy học của PGD.
- Kiểm tra chuyên đề theo kế hoạch, kiểm tra công tác tăng cường tiếng Việt cho trẻ em dân tộc thiểu số. 
7. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện kế hoạch Ngày Chủ nhật xanh .

8. Cập nhật, rà soát số liệu và gửi báo cáo giữa năm lên hệ thống cổng thông tin giáo dục và đào tạo của tỉnh.

II. CHỈ ĐẠO CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN:
1. Tổ chức thi Hùng biện tiếng Anh cấp trường, chọn đội tuyển tham dự thi cấp huyện.

2.  Tham gia BDTX mô đun 9 Chương trình GDPT 2018.
3. Tăng cường công tác BD-HSG, để nâng cao chất lượng mũi nhọn.

4. Tổ chức dự thi sản phẩm ST-TTNĐ cấp trường trước ngày 13/01/2022, chọn sản phẩm dự thi cấp huyện năm học 2021-2022.
5. Tiếp tục hướng dẩn học sinh tham gia các vòng thi thi IOE và luyện giải Toán VioEdu .

6. Đánh giá xếp loại học lực, hạnh kiểm HS trong HKI. Công khai chất lượng giáo dục của HS thông báo đến CMHS bằng hệ thống quản lý thông tin theo quy định.
7. Tham gia hội thi KHKT cấp huyện với 02 đề tài;

7. Phát động đến CBGVNV và học sinh tham gia cuộc thi “An toàn GT cho nụ cười ngày mai” và cuộc thi khí tượng thủy văn dành cho học sinh.
III. CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ:
- Tăng cường công tác kiểm tra phòng chống dịch hiệu quả, tiến hành kiểm tra thường xuyên để nắm tình học sinh, phối hợp với TTCM dự giờ GV để nắm bắt tình hình thực hiện kế hoạch dạy học theo tiến độ. 

+ Kiểm tra toàn diện 3 GV: thầy Phan Công Phúc, thầy Hồ Văn Quang và thầy Ngô Phước Vinh. Dự giờ đột xuất 4 GV.

- Thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2021-2021 theo tiến độ. TCM hoàn thành công tác kiểm tra hồ sơ GV học kỳ I
- Hoàn thành hồ sơ kiểm tra toàn diện; hồ sơ kiểm tra nội bộ trong HKI; Định hướng công tác kiểm tra nội bộ học kỳ II;

IV. CÔNG TÁC TỔ CHỨC:

- Thực hiện quy trình đánh giá, chấm điểm chất lượng cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên trong học kỳ I, năm học 2021-2022 trên phần mềm quản lý nhân sự.

- Nhận quyết định công nhân chủ tịch hội đồng trường

- Xây dựng Kế hoạch phát triển giáo dục 
V. KẾ TOÁN – TÀI VỤ:
- Nộp báo cáo quyết toán ngân sách, các khoản thu chi ngoài ngân sách năm 2021; ghi thu, ghi chi học phí năm 2021.

- Nhận và xây dựng  dự toán ngân sách năm 2022.

- Rà soát cơ sở vật chất tham mưu các cấp có kế hoạch đầu tư; sữa chưa năm 2022
- Kiểm kê và báo cáo kết quả kiểm kê tài sản mốc 01/01/2022. Hoàn thành trước ngày 18/01/2022
- Đón đoàn kiểm tra các khoản thu ngoài ngân sách; các khoản thu chi XHH của PGD.

- Hoàn thành nộp các loại quỹ năm 2021.
- Thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2022;

VI. CÔNG ĐOÀN, CHI ĐOÀN, LIÊN ĐỘI, NGLL: 


1. Vận động đoàn viên thực hiện nghiêm túc các kế hoạch của nhà trường

2. Củng cố hệ thống hồ sơ CĐCS; tự kiểm tra việc thực hiện Điều lệ và tài chính của CĐCS;

3.  Đón đoàn kiểm tra việc thực hiện Điều lệ và công tác tài chính công đoàn.

4.  Phát động cán bộ giáo viên không hút thuốc lá trong trường học.


Liên đội: 

- Phát động tháng thi đua thực hiện các hoạt động chào mừng ngày Học sinh, sinh viên 09/1

- Tổ chức hội thi Sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng cấp trường năm 2022;

- Tiếp tục duy trì nề nếp; Xây dựng kế hoạch lao động vệ sinh trường; lớp, gắn với phong trào ngày chủ nhật xanh


* Chi đoàn: 

Nhắc nhỡ đoàn viên thực hiện các phong trào thi đua hướng đến ngày 3/2

* NGLL:
- Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT Mừng Đảng – Mừng Xuân vui tươi, an toàn.

          - Tiếp tục hưởng ứng phong trào xây dựng trường học “Xanh, Sạch, Đẹp và An toàn”  gắn với Đề án Ngày Chủ nhật xanh năm học 2021-2022.

- Tham dự tập huấn nghiệp vụ công tác Đội Sao; và dự sơ kết các phong trào thi đua của ngành, công tác Đội, Sao Nhi đồng học kỳ I.

- Tham gia Hội thi giáo viên làm TPT Đội TNTP Hồ Chí Minh giỏi năm học 2021-2022.

- Tham dự Giải cờ vua truyền thống học sinh TH&THCS năm học 2021-2022.
- Phát động đến CBGV và học sinh tham gia tốt hội thi “An toàn giao thông cho nụ cười ngày mai”
VI. CÔNG TÁC CHỮ THẬP ĐỎ :
- Tích cực hưởng ứng phong trào “Tết vì người nghèo” năm 2022, tổng hợp báo cáo các cấp.

- Nhận chỉ tiêu hiến máu tình nguyện năm 2022; tham gia Lễ hội Xuân Hồng và các hoạt động nhân đạo, từ thiện khác.

- Tổ chức các hoạt động tình nghĩa, thăm hỏi tặng quà giáo viên, nhân viên, học sinh bệnh hiểm nghèo và các địa chỉ nhân đạo nhân dịp Tết Nguyên đán Nhâm Dần.

- Tham gia Đội Thanh niên xung kích Chữ thập đỏ Phòng GD&ĐT.

Trên đây là đánh giá tình hình công tác tháng 12/2021 và triển khai kế hoạch công tác tháng 01/2022, Trường yêu cầu các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường, cán bộ giáo viên, nhân viên trong trường nghiên cứu tổ chức thực hiện đạt hiệu quả cao nhất.
	Nơi nhận:


- Chi bộ( Để chỉ đạo); 

- Bộ phận CM, các Tổ CM ( Để t/h); 

- Website trường;

- Lưu VT. 


	HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Bá Nhân


LƯU Ý:

Đánh giá KQ, những nỗ lực trong HKI:

· GVCN đã có sự quan tâm

· Vượt qua khó khăn dạy hoc trực tuyến

· Phát huy được tinh thần đoàn kết;

· Tham gia tích cực các hội thi; nhấn mạnh hội thi KHKT; trang hoàng lớp học; nhiều lớp đầu tư nhiều

· HĐNGLL đạt nhiều kết quả: Xanh sạch sáng; Luật trẻ em

· Công đoàn động viên CB khá kịp thời

· Chữ thập đỏ được kiện toàn;

· 1 số GV tích cực tham mưu TT, BGH đóng góp xây dựng tập thể;

· Tổ VP làm việc đảm bảo về thời gian; nhiệt tình trong công việc được giao

· TTCM đã hoàn thiên được hồ sơ; Đã tập trung tại trường để hoan thành công việc; Tổ sử địa

· Tổ CNTT đã có nhiều đóng góp;

· Tổ tư vấn hỗ trợ tích cực

Tổn tại:

· Vân còn GVCN còn chưa quan tâm đến lớp; 1 số lớp năm trước nề nếp tốt; năm nay có chiều hướng đi xuống; chưa quan tâm đến lớp; quan sát qua nề nếp; các phòng trào lớp

· Việc UWDCNTT 1 số cán bộ ngại khó; ngại tiếp cận; đỗ lỗi cho công việc nhiều

· Tham gia tích cực các hội thi trọng điểm của 1 số lớp còn qua loa; sơ sai 

· Cần nắm bắt tâm tư nguyện vọng của CBGV để hỗ trợ; tháo gỡ kịp thời

· Một số GV đỗ thừa cho hoàn cảnh; hay nêu hoàn cảnh; ảnh hưởng chung đến công việc

· Một số nhân viên còn chưa đảm bảo về thời gian; giơ hành chính; ( đã nhắc nhở; một số cán bộ đùn đẩy công việc, kể cả lao động ( Ai làm được chắc tập thể nhận ra

· Một số cán bộ GV chưa thực sự quan tâm đến công tác chuyên môn; công tác triển khai quy chế chuyên môn còn nhiều sai sót

· Việc cập nhật TT 2 chiều ở 1 số bộ phận chưa đảm bảo ( Nhăc mới BC: KH tháng; Xử lý văn bản chậm ( Phòng nhắc nhở; Hội họp đơi gọi điện mới đến ...

· Việc quản lý học sinh còn lơ là chủ quan; nhất là 1 số môn trái buổi
ĐỊNH HƯỚNG KHẮC PHỤC:
· Đảm bảo thông tin 2 chiều; bám kế hoạch để thực hiện; ai sai; ai thiếu đề nghị tổ nắm; trường nắm và cá nhân nắm để ghi chép; đánh giá cuối năm

· Cập nhật cổng TT phải đảm bảo tính chính xác kịp thời (  Tập trung lam việc tại trường; không vi lý do mà cư vắng, tranh thủ làm sau ( dễ sai sót; 

· Những cán bộ đi trễ; không tham gia cuối tháng trường dự kiến gửi ds để các bộ phận theo dõi; đánh giá;

· Quản lý chặt học sinh trong giờ dạy; trong hoạt động do mình phụ trách; không chủ quan; khi xảy ra sự cố phải chịu trách nhiệm; Đánh vắng;  Không sai HS làm việc riêng...

· Tăng cường phối hợp; quản lý nề nếp HS

· Tiếp cận công nghệ TT để xử lý công việc kịp thời; nắm thông tin hàng ngày; phản hồi trên zalo  mang tính chung

· Chuyên môn quan tâm đên công tác dự giờ; theo dõi chuyên môn; Năm tình hình môn GDCD

· Việc in sổ điểm chỉ là tạm thời; chờ hướng dẩn PGD; trường dự kiến sẽ in khổ A3 nếu HKI chưa có hướng dẩn ( HKI để GVCN; GVBM nắm hình thức để xử lý tình huống

· Kinh phí giấy thi;

· Tập trung làm việc tại trường; Ko đổ thừa hoàn cảnh để không tham gia ( Ai cũng có hoàn cảnh; tập trung làm để GV cùng nhau chia sẽ; cùng nhau tháo gỡ. Như vào số Hba; đánh giá cuối năm; đánh gia temis, cập nhật nhân sự vvv

· Công tác xây dựng: Di dời nhà xe; Làm bình phòng; di dời các phòng; đối ứng lát gạch; nâng cấp nhà vệ sinh; quét vôi mặt trước; làm đường bê tông ( Tập trung kinh phí

· CB GV, cốt cán gtham mưu kịp thời; CBGV phát huy dân chủ; góp ý là góp ý cho tập thể; không nói sau; không mượn “người” để nói gây mất đoàn kết ... Có gì cứ nói..   

· CB cốt cán đã nắm kỹ thông tin; phân tích; trao đổi lại cho đúng theo chủ trương.
· Trang nhận sự nhận QĐ xong cập nhật ngay lên nhân sự

· GVCN quan tâm đến lớp; bám lớp ( Những lớp những KH hoàn thành tốt chứng tỏ GV quan tâm tốt; lấy hiệu quả làm thước đo

· Lao động chủ nhật xanh của HS mang đủ dụng cụ; không đi tay không; nếu không đảm bảo cho lớp nghỉ buổi đó để làm  buôi khác

· Ký vay thì có vk hoac chồng đồng ý;

· Quy chế chi tiêu không thay đổi; sẽ thay đổi trong tháng 9 năm học 2021 - 2022

· Đánh giá công chức đúng quy định; không đánh giá quá ..

· Triong công tác khắc phục khó khăn hoàn thành tốt nhiệm vụ; không đổ thừa hoàn cảnh để đùn đẩy; đẩy cho ngươi khác; Đươc 1 đừng đòi 2, đươc 2 đừng đòi 3; Đặt lội ích tập thể lên trên

· Thống kê số liệu trên CTT; Tham mưu BGH ý kiến đế xây dưng tâp thể
· Gưi danh mục thiết bị lớp 6

· Trong tập thể ai làm được việc gi mỗi cá nhân đều biết: Gióng như HS lớp minh em nào như thế nào chắc ai đều biết
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